ACCORD RELATIF A L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Entre, d'une part,

SOCIETE GENERALE représentée par le Directeur des Affaires Sociales du Groupe,

Et, d’autre part,

les Organisations Syndicales représentatives au niveau national,

Pour la C.F.D.T.

Pour la C.F.T.C.

Pour la C.G.T.

Pour le S.N.B.

Fait a Paris La Défense, le 19 décembre 2018




PREAMBULE

L’'indemnité de fin de carriere (IFC) actuellement en vigueur au sein de SOCIETE GENERALE a été
mise en place en 1987. Elle reflétait, alors, I'engagement social de I'Entreprise, et sa volonté de
récompenser la fidélité des salariés par des avantages adaptés.

Si 'engagement social demeure une priorité forte, les mutations du secteur bancaire, et le contexte
actuel plus global dans lequel elles s’inscrivent, conduisent SOCIETE GENERALE a revoir ses
politiques en matiére sociale.

Ainsi, les moyens budgétaires doivent étre concentrés sur des politiques de rémunération au service
de la compétitivité et de la performance. Ces politiques doivent, par ailleurs, prendre en compte
I'émergence de carriéres plus variées et mobiles qui font de 'indemnité de fin de carriére un avantage
moins attractif pour les jeunes générations.

C’est dans ce contexte, que SOCIETE GENERALE souhaite faire évoluer ce dispositif tout en portant
une attention particuliere aux salariés ayant une ancienneté significative au sein de I'Entreprise.
Dans cette optique, et avec la volonté de préserver un dialogue social constructif, une formule
transitoire a été congue, en concertation avec les Organisations Syndicales représentatives, pour les
salariés les plus proches de la retraite.

ARTICLE 1 : OBJET
Le présent accord se substitue a I'engagement unilatéral présenté dans Il'instruction
SOCIETE GENERALE N°4504 « Indemnité de fin de carriére » du 5 mars 2010 jointe en annexe qui ne

sera plus applicable aux salariés partant en retraite a compter du 1er janvier 2021.

Pour les salariés partant en retraite a compter de cette date, ce sont les dispositions de 'article 31 de
la Convention Collective de la Banque « Indemnité de fin de carriere » qui leur seront applicables.

Des mesures spécifiques sont mises en place pour les salariés qui, au 31 décembre 2020, comptent
au moins dix années d’ancienneté au sein de SOCIETE GENERALE (SGPM France).

ARTICLE 2 : DISPOSITIF GENERAL

Les salariés SGPM France partant a la retraite, a leur initiative, a compter du 1¢rjanvier 2021 relévent
de l'article 31 de la Convention Collective de la Banque.

2.1. BENEFICIAIRES
Pour bénéficier de I'indemnité de fin de carriere, le salarié doit étre en mesure de :

e Quitter volontairement 'Entreprise pour bénéficier du droit a une pension de vieillesse ;
e Bénéficier d'une pension de retraite de I'assurance vieillesse sans exigence du taux plein ;

o Compter au moins dix années d'ancienneté au sein de SOCIETE GENERALE (SGPM France).
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2.2. MONTANT DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Les salariés comptant au moins 10 ans d'ancienneté dans I'Entreprise percoivent, au moment de la
cessation d'activité, une indemnité qui est égale a :

e De10a 14 ans d'ancienneté dans I'Entreprise : 2/3 de mensualité ;
e De15a19 ansd'ancienneté dans I'Entreprise : 1 mensualité 1/4 ;
e De 20a 29 ans d'ancienneté dans I'Entreprise : 2 mensualités ;

e 30 ans d'ancienneté et plus dans I'Entreprise : 2 mensualités et demi majorées de 1/20 de
mensualité par année d'ancienneté acquise dans I'Entreprise a compter de la 31¢me année.

Cette indemnité pour les salariés ayant été occupés a temps complet et a temps partiel /forfait jour
réduit dans la méme entreprise est calculée proportionnellement aux périodes d’emploi effectuées
selon I'une et I'autre de ces deux modalités depuis leur entrée dans I’Entreprise.

La mensualité?! qui sert de base a I'assiette de calcul de cette indemnité est égale a 1/13 du salaire de
base annuel que le salarié a ou aurait percu au cours des 12 derniers mois civils précédant le départ
a la retraite.

ARTICLE 3 : MESURES SPECIFIQUES POUR LES SALARIES COMPTANT AU MOINS DIX ANNEES
D’ANCIENNETE AU SEIN DE SOCIETE GENERALE AU 31 DECEMBRE 2020

Pour les salariés comptant au moins dix années d’ancienneté dans I'Entreprise (SGPM France) au
31 décembre 2020, et sous réserve qu’ils remplissent les conditions définies a I'article 2.1 du présent
accord, le montant de I'IFC sera déterminé sur la base de la rémunération annuelle garantie de base
au moment du départ en retraite en comparant :

e Le nombre de mensualités de I'IFC au 31 décembre 2020 selon les reégles de I'instruction
annexée au présent accord,

e Le nombre de mensualités de I'I[FC au moment du départ a la retraite selon les régles de
'article 2 du présent accord.

Les salariés pourront prétendre au montant de I'[FC le plus élevé.

ARTICLE 4 : MESURES SPECIFIQUES POUR LES SALARIES EN TRANSITION D’ACTIVITE

Les salariés qui bénéficient ou bénéficieront du dispositif de la transition d’activité dans le cadre :

e De l'accord d’accompagnement social du projet d’évolution de l'organisation des
Poles Services Clients non pérennes (Grenoble, Jemmapes, Rouen, Nice, Nancy, Caen) du
24 octobre 2016 et de son avenant du 8 mars 2018,

e Del'accord du 1ermars 2018 sur 'accompagnement social de la transformation de la Banque
de détail en France,

relevent, conformément aux dispositions de ces accords, de I'indemnité de fin de carriére telle que
visée par l'instruction SOCIETE GENERALE n°4504 en annexe du présent accord.

1 Cette mensualité est définie a I'article 39 de la Convention Collective de la Banque.
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ARTICLE 5 : DUREE DE L’ACCORD ET PUBLICITE - FORMALITES DE DENONCIATION ET DE
REVISION

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée et entrera en vigueur a la date du
19 décembre 2018.

La Direction notifiera, apres signature, par courrier recommandé avec accusé de réception
(ou par remise en main propre contre décharge), le présent accord a I'ensemble des Organisations

Syndicales représentatives au niveau national dans I'Entreprise.

Le présent accord feral'objet d’'un dép6t aupres de la DIRECCTE et du secrétariat du greffe du conseil
de prud’hommes compétent dans les conditions 1égales en vigueur.

Le présent accord pourra étre dénoncé et révisé selon les dispositions légales en vigueur.

Tout signataire introduisant une demande de révision devra I'accompagner d'un projet sur les points
aréviser.

Toute demande de révision donnera lieu a une réunion de négociation avec l'ensemble des
Organisations Syndicales représentatives dans un délai de 3 mois a réception de la demande.

Toute modification du présent accord donnera lieu a I'établissement d'un avenant. Ce dernier sera
soumis aux mémes formalités de publicité et de dépot que celles donnant lieu a la signature du
présent accord.

L’avenant de révision de toute ou partie du présent accord se substituera de plein droit aux
stipulations de I'accord qu’il modifie.
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ANNEXE

DMRECTION DEX RE23DURCESR Parz, l= 05032010
HUMAINEE DU SROUPE
Cenine g Prestabions Paragéas

Redsfions Jocisies et Conadibons
dEmpiol
(DRHGCPRRIC)
INSTRUMCTION
HE2E04.1

imnlee & jowr n1])

C1 INTERNE | MOEMNITES ET PRIMEZ

INDEMMITE DE FIN DE CARRIERE

DESTIHATAIRES

L'ersembie du personmed et plus particullénsment : les duf lles F ]
Humaires et Logisiique — R.R.H.L., l=s Ry des de 3 Son A athee — .G A — powr k=3 Agences du
Réssau Franos ef les Cenfres de Relaions Chemigh: Multmidla, es Respo b=z R es & O

pour las Flies Sendces Clents — FLRLOL -, les Assiztants de Gestion du Fersonnel — AG.F. — pour s Jerdces
Centra).

REZUME

La prisenis Insiruchon oé4nk kes régies relafives & Findemnb® de Fin de Camiére (IFC) versée par Socéhd
Géndrale au personnel 3GFM Framce qui prend MinitiaSve de son départ 8 la reiraite.

Ele est mise & jour powr notamment benir compte de la modfication opénée par ka ol de Snances 200 conozmant
b= rigime fscal de I'r Cetiz esf ddsommals Inbdgralermient & Fimposition sur le nevenu.

DEWMANDES DS RENZSIONEMENTS
Les salariés peuvent s'adresser & leur Responsabie du Personnel.

Lez FResponsabies du  Personnel  peuvent  sadresser  au Service  dUAssisince Téphonique
DRHGCPPFAPADMICES au 01.42.14.34.658.

Le Dinecieur du Centre de Fresiations

Fartagées,
INETRIICTICN ANMULEE WALIDITE CLASEEMENT
Nk Cabe d"=ffet : Immidizie FERSOMMNEL
Cabe e :Imdsterminds Salares- 333
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ACNMARE

1. DEFINITION DE L'SNDEMMITE DE FIN DE CARRIERE

2. BEMEFICIAIRES DE LINDEMMITE DE FIN DE CARRIERE
24, Cazpgenéral

12 s odu décks d'un salsne

13, Ancienmebd

234, Anclennebd de dabe & dale

1332  Périodes prises en

oomiphe
3. MONTANT DE L'INDEMMNITE DE FIN DE CARRIERE

Mombre de

Figle d"amond de Fandennebs:

R O AR

Mensualts prise en comphe
Calcul de IFG

R
in b

Cas pariculler des salarés ayant travallé & temps partie]

£ REGLEMENT DE L'NDEMMITE DE FIN DE CARRIERE

ANMEXESD

ANMEXE 1: ABZSENCES PRISEE EN COMPTE POUR L'ANCIENNETE

ANNEXE 2 - BAREME IFC

ANMENXE 3 - REGIME FIBCAL ET 30CIAL DE LMDEMMITE DE FIN DE CARRIERE

REFERENCE D'IMETRUCTION A CONEULTER EVENTUELLEMENT

o

* Insrucdon n® 12443 du 17 jullet 2009 d= DRHGCPF | " Déoks dun saané en activie ©, 3.24. GEETION DES

EMPLOIZ
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1. DEFINITION DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Linsdemniie de Fin de Caméns {IFC) est Mindemnite versée par Sodéhd Géntmaile & out salard gul prend Mnitiatve
de son dipant & la refrake of demande 13 lquidation de 3 pension de visllesss.

Lz salané peut demander & partir & @ refrale & tout moment diés lors qull a ableint Page itgal (actuelement 50
ans], qull ait ou non e Rombre de Fimesnes nequls pour bEnAcier dune rerale & b plsin.

FPar allieurs kol prévoil gusigues possibiBis de départ A ja relmide anSdpée © dans e s dune « coimisre
longue » (L 351-1 du Code de la 3écurie Sociaie) ou au Hire du stk de ravalleur Fandicaps (L 351.1.3)

Eomarouse :

- Le bardme de IIFC. gul est cpéciigus & Socebs Gandrale, sct cupérisur & oslul de Indemniis
oonventionmedie de dépast 3 Ia retrafe prévuee por Famcle 31 de 3 Comention Colecive de @ Bangus.
L9=C =& subsShie donc & Mindemnite conventionnelle - elie me 5'y ajouls pas.

- Darc oerising sac, Indsmnis dgals de départ paud dtre cupds & é de fin de o
dott §tre carvie & ca plaos. |l sonlent doms d'sfectusr la comparaleon.

2. BENEFICIAIRES DE L'INDEMMITE DE FIN DE CARRIERE

21 Cas général

Lindemni ext afiripuss 2 salaris 2GFM Srance, & ssafut bancare, class®e ou hors casse,
4 qui quitte volontaremens I'enireprise pour benaTicier du ol & une persion de vielese,
O qu & droit ow non au tEux plein,
4 etgu compts au meing dlx annses danciarnet & Socebs Seraraie.

Attention :

1 e salarié quitie de son Inftiative fentreprise mals ne demande pas & liquidation de =3 pension de viellesse, son
départ devralt s'analyser comme une démicElon & Ron comme un depart volontare A la retrilte,

2.2 Casdu décés d'un salarie

Cetbe Indermnite est dgalement payds dans b= cas du décés dun salarié, A Hre dalde mmddiake & b famile.
L= montant des drols acquis au tfre de Mndemnie de Fin de Camiére et afrbad dans e solde de out compie du
salare déosdd on fonotion, gusl gue soit Fige du salané dépdcs, dis lors gull présenie unes anchenmed® sy moins
&gale & 10 ans et Sous rEseree de |3 présenos ©

O d'un conjointie) ou d'unie) concubin(e) Feconrese], ou dun partenalre 18 par un PACE,

O oudiay mcins un snfant & B charge fiscale du salané au jour du décis,

Lindemni& est caiculée sur un salaire de base plafonng & 70 000 sUrDs annwels pour Un Tavall & termps plein.

Pour Mapplication de o=@ mesure, e5f onsidért « en fonction » e salard eSectivement présent 3w travall ow bien
rémunéns & plein salaire ou demi-sakaine.

2.3 Ancienneté

231 Anclennets de dats & date

Le nomibre danmdes de services est dicomphs & parir de la dade d'enirés & SOCIETE GENERALE jusqua la
date de seccation de carvioss. Toutefols, &m cas o absences Impactant 'ancienneis, fa date Fenirée est avancés
dans le t=mps du nombre e [oUrs Ciendaines gus repmesentant ces absences et ancennets est ntdulte dautant
FPar alleurs, =n s de ansferd ou repise aver ancienneté, e décomphe Sent compie de i dake d'anciennei:
résuEant de |3 reprise.

Eomaroys :

L'ancienret® est calouide Jusqu'a |a dale de n de contrad, qui =st 3 dade de fin du préavis, gue b= saland valle
ou non sntre (s remise & Fempicyeur de 53 lafre de départ wionbaine A bs retralie =t oy sortie des efectis,
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4
232 Pérlodes prisas an compba

Cwire les périodes de présence effecive aw travall, sont valdéss les périodes dabserces qul, =n appilcation des
dispositions Egales, sont prises en comphbe powr les drofts & Fanciennete ains! que les piriodes dabsenoes ayant
donné droit & un maintien de salalre total cu partiel pour les durkes prévues par la Convention Collectve |of. list
=n annere 1L

A e Hire, ne Sont Rotamment pas [prises &n compls ©
= les périodes d'absence sans soide pour longus maladie,
= Ies périodes de congé sans solde A la demande du salafé (en parculler pour CONVENANCES
paronmelias),
= I CORpS patermis.

L3 durde du congd parents ddducation sans soide st ls durds du congd de prksence parentale sont prises en
comphe pour moitié de leur durde dans i3 détemination des avanibges s & Fanciennetd

Esmaroys :
Pour la détermina@on des drofis lés 4 Fanclennelt, la durde de osile-cl est décomphde pour les: salanés & temps

partiel comme 5Tis awalent &8 oocupés A femps compiet, les périodes non araliées &tant prises en comple &n
iotalitd. Un abatement et oubefols appiigus au montant de Mndemnibé (. parsgraphe 3.5).

3. MONTANT DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Le montant de Findemnits est fonction & |a fols du salaire annuel de base =f de Fanclennet® du salafe & 30CIETE
GEMERALE. L= salaire de base estplafonné a 70 000 eurcs uniguement dans e cas dun décks,

31 Hombre de mensualites
Il &5t dtering Sason ie bareme sulvant (DarAME JANE on armerE 2)

ANCIENNETE MONTANT &n nomibre de mensualbes
- de 10 & mains de 15 ans 1
-de 15 & moins de 20 ans 15
-de 304 meins de 25 ans z

Flys & 7 mansusliss pour 25 ans,
Miajnration de 00S par trimesire suppldmentsine
- & parlir de 45 ans ]

-de 25 & moins de 45 ans

1.2 Régle d"arrondi de "anciennaté

De XX & moins de 45 ans, le baréme Sant exprie en imesires, § convient de convertr Fancienneb® en annés =t
mols enters. Par alleurs, fout imestre commence, méme dun seul jour, estpris en comphe. De ce falt, le pombre
de trimesines est caicu® de |3 fagon suivanie | le Rombre iotal de mols est divis2 par 3, le solde est amond au
trimesre entier supéeur.

pour un Sakarke qul @ mcins de 10 ans danciennee, e droft 8 IFG n'est pas ouvert

pour un saiané gul @ 13 ang, 3 mais et 1 jour, ke drof st de 1,60 mensuaiBes ectore du schéma « de 154
mains de 20 s a)

U pour un saiané qui a 35 ans, § moks ef 15 jours, |e drolt est de 4,16 mensuaiitts

Conversion de Fanciennerd enmme 28 ef 35 ans © 10°12 = & = 0,57 126, mois

Mombre de rimesres - 126,67 3 = 42,7 ifmesies, amonct au Mimeste supdrenr, soif 43 rimesmes
430,05 = 2 15

2+ 2,75 (0,06°43) = 4,15 mensuales

-
-
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3.3 Mensualité prise en compte

La meeresualit retenue pour ke cakcul de FIFC comespond & 18 mensusié confractusie 8 @ dais du soide de fout
compte (hors foules primes Tees, varabies ou discitionnainss dveniusles). Gefir mensuale est oéfnie aux
articies 33 =1 47 de [ Conventon Collective.

3.4 Calcul de I'lFC

Le montam verse estagy &

Momiere de mensuaiiits X Montant de s mensualit (RAGEN 3]

3.5 Cas particulier des salariés ayant travaillé 3 temips partiel

Erinolgs -

Le nombre de mersualbés esf défeming en appliguant k= baréme sans aucun au tire des ]
i=mps pariel En revanche, & moniant de MndemnBd tiend comple dun abaferment calould seion @ méthode
decrie cdessous.

Im| du H

1) Temps partiels « Flan 1953 » ef «Flan SAdapiation & 'Empiol 1554 » assimiés 4 du ismgs plein
2} Ayires temps partels (ou forfalts jours redulis)
- neutailisation plafonrds 4 £ ans sur Fensemble d= i3 camigne &n prenant en omphe les periodes
les plus anciennes
- oSu-deld des S ans, applicafon d'un promb sur b rersuallE de esrence

Em&:

Anclennett - 41 ans T maols 18 jours dont 13 anes & mols A femps partie]

- Ganndes et & mols & B] % dans b= cadne de Maccord 1983

- & gnpdes A 50 % dans b cadne d'un PAE 1932

- 3 onmfes A B0 % dans b cadne de Macoord 1996
Rémunémation annuele ; 53 300 EUR, verse en 13 mensuailiés, sof une mensuailid = 2 100 EUR
Indemni2 dee fin de carkére &quivaient bermps pisin 0 4 100" 5,35 = 21 935 EUR

1) impect des periodes de iemps partiel

4 ans & 50 % (PAE 1354) assimis & du temps plein
Temps partis] reutrailsd: S ans 4 50 % (acoord 1383)
Temps partiel non neutrailse - 1 an & mais: (12 mois) 4 80 % + 3 ans (36 mois) 4 €0 %

2) Caicul d= Mindemnibd abafues du emps partel

Diéterination de M'ancienmess : 41 ans 7 mols 19 jors, sof 41 ans =t 8 mols car amonde 3u mols supsieur pour
i cakcul du prorats = SO0 mols

425 mok/500 x 21 535x100 %

+ 1B molsE00x 21 S35 w80 %
+ JE molsE00x 21 S35 w60 %
= 21 14534 BEUR

4. REGLEMENT DE LINDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

Lindemnibs est:
O détermirds af pkgide par les soins de DRHGICPPIPARPAL
O wersée dans 2 solde de bout comple danes bs rubrique < imdemnid de fin de camiéne .,

O supporés par chaque unftd dans ses compies de charges.

Les régles =n matiére d= colisabons sociales et de fiscalid figurent & annexs 3
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INSTRUCTION N® 25041 ANNEXE 1
INDEMNITE DIE FiN DE CASRIERE iz

AMMEXES

ANNEXE 1 : ABSENCES PRISES EN COMPTE POUR L'ANCIENNETE
[List [amvier 2000

= =z périodes de suspension du contrs lde & un sccident du el

= |z périodes de suspension du conkat ke & ure maiadie professionnaile,

* o5 absenoes pour maladie ayant donne dro & on malntien du salaine seion i8S dspositions
conventionneles,

= g5 périodes de suspension du contrat llkes & un congé matermBé ou JFadoption,

= &5 absEnDes pour S& endne 2 examens medicaux obilgatoines €5 A la mabemite,

= &5 CONQEs SpECiaur REMUNeNs pour Evenements famike,

= g5 shesnces rAmunéntes pour enfant maksde,

= = congé de solldariie fsmiliale,

* Iz oongs projet,

= =5 périodes de mainben ou de APpE] SoUS les drapeaur & un Hire guelcongue,

= =z périodes dappel de « préparaiion & b dsfense »,

= = congé de soldarit nemadonaks,

= |z conDt spicial acrondd aux salarids, candidats & PAssembidz NaSonale, au Bénal, au Parement

Europien, su consel municipal dans uee commune '3y moins 3500 habitants, au consel panéral, consal
ragional &t & 'Assambise de Corse pour partcipar & (@ campagne Secionils,

= ez absences des Sulsires de mandats locaur (consell masidpal, consel génémal, consel régionall,

* |5 absEnCes nemunsnses résulant de 'exercice des fonctions de conseller prudTommes,

= le temps passt & lexemice des foncions d'assistance ou de représentation devant les prdictions
prud homakes,

= les absences rémundrées des salands reprisentant b=z sssociations famillales =t des salarids siégeant
comme membres du corsell dadministraton du fonds d'action sodale pour les travallswrs immignés, du
consell natioral des populabions Immignées. ou dume commission réglorale powr Ainserton des populations
Immigrées,

= e iemps pour siéger au consed de perfectionmement des apprentis,

= &5 absences imunéntes des adminkstateors salarids des organismes de Bécurit Sociale,

= lEo CORQES pOUr représenter une association 1901 ocw une muluele dars ume Insance consultatve ou non,
Instude par une disposition legisiative ou réglementaire auprés de Péiad & Péchelon rafonal, rgioral ou
déparfiemental,

= &5 abSENDES pOWr EXEFTEr voloniaiement les missions de sécurid civie confides aux services dincendle ot
dE SECOUTS,

= |z temps passé Rors du e de avall, pendant ks Rewres de vall, par le sapeur-pompier voloniare pour
pariciper aur missions 4 carachire opdrationne = aux activiits de formaton,

= g5 congés accordés suw membres des conseils de prud®hommes pour participer & des siapes de formafion,

= =z congés de formation Econcrmigue, soclake et syndlcale,

= les conpgés rEmundrés pour effecuer un bilan de compéience,

= &5 congés de formaBion des adminisiatewrs dune mutusle,

= =5 congés de formalion de cxdres ef danrateurs pour |3 jeunssse,

= =z congés ndividusis de Sormation,

" a5 pariodes de Congé des jeunes travallewrs pour effectusr des stages de formation professionmels st
pemTanenE,

= & congé pour prépaner af passer un EXamen,

= |e=s sbsenoes au tire des actions de formabion dans le cadne du plan de formabion =t da DIF,

= &5 siages de formalion Aponomigue des membres Sulsires des comBds d'enfreprise,

= g5 lemps de formation des représentants du personnel au CH3CT,

= =5 congés de formalion A b sEoards,
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INSTRUCTION N 25021 ANNEXE 1
INDEMNITE OE FiN DE CARRIERE a2

= =5 shsences rAmunéntes rdsuland dune acivitd syndicale,

= =z crédiis dheures et i=mps passé en rdunion avec Memployeur par bes represeniants du parsonmsd,
= |es absenoss rEmunéntes comme conseiler da sakari,

= = oongé de formadon du corssller du salané,

= | congé pour valdation des acquis de Fespérisnce,

= |z congé de présence parentake pris en comphe pour moibs,

= |z oongd parental didducation pris en Domphs pour mofbie.
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INSTRAUMCTION N® 45041 AMMEXE 2
INDEMNITE DE FIN DE CASRIERE i

ANMEXE 2 - BAREME IFC

Homibre de mencualitsc
Mombre
Tannées + moing sdel a | +deZa B E T
danalennets 1 trimectrs| MEINE 08 2 [ moinG de 3 | moint da &
trimescirsc | trimecirec | rimecinec

10 1.00 1,00
11 100 1.00
F] 100 1.00
13 1.00 100
14 1.00 1.00
15 150 150
18 150 1,50
17 150 150
18 150 150
13 150 150
0 200 oo |
1 200 200
= 200 200
I3 200 200
24 200 200
P 210 212
% 230 235
Fid 250 £
= 270 7%
9 z50 255
] 310 B
e1] 330 335
3z 350 £
I3 3T TE
34 3ES 3.90 85
iE 405 4,10 4,18
3% 435 430 435
37 445 450 450
35 455 4. 47%
39 455 4,50 255
40 SO5 £.10 =
41 S35 £.30 S35
42 S48 S50 555
43 S5 s STE
44 SES 590 555
4z 500 5.00 o0 |
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NETRUCTION N 25041
INDEMMNITE DE FIN DE CARRIERE

AMMEXE 3
in

ANNEXE 3 : REGIME FISCAL ET SOCIAL DE L'INDEMNITE DE FIN DE CARRIERE

En 2010, Ie régime &5t e suivant |

Impeesition sur be rewen

Cofizafions sociales &t parficipation
sur las salalres (a)

C85 et CRD3

IFC soumiss dans son im&gralke (b

IFC soumise dans son im&galte

IFC soumise pour 87 %
de son montant
(= CRIDE 0%
tawr CEG = 7,50 %)

[a) 1 s'agk roftarment des oofzafions de sénurRé sodale, ASSEDIC, ARRCD, AGIRC, contibution sodaile
autonomie, FRIAL, versement de ansport, participaton, formabion =t constnaction, taxe d'apprenbissage

ur les salalres ..

[b) soumise au barsme progressif de FimpSE Sur e revenu.
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